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     Der Landrat 

 
 

Stellenausschreibung 
 
 
Der Landkreis Saalfeld-Rudolstadt ist einer der größten Landkreise Thüringens. Die herrliche Landschaft 
des Thüringer Waldes mit seinen Stauseen bietet einen hohen Freizeitwert. Zahlreiche Museen, Schlösser, 
unsere kreiseigenen Musikschulen und ein namhaftes Theater spiegeln die Jahrhunderte alten kulturellen 
Traditionen wider. Daneben ist der Landkreis auch industriell gut aufgestellt. 
 
Für unser Presse- und Kulturamt möchten wir eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Wochenarbeitsstunden) 
als 
 

Pressesprecher/in  
mit dem Schwerpunkt Social Media Management (m/w/d)  

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen. Die Stelle kann nach Vereinbarung auch in Teilzeit besetzt 
werden.  

Das Presse- und Kulturamt ist zentraler Ansprechpartner für Bürger/innen, Journalist/innen und 
Institutionen in allen Fragen der Außenkommunikation des Landkreises Saalfeld-Rudolstadt sowie für das 
überörtliche Kulturangebot. Von hier werden der Landrat und die internen Organisationseinheiten in allen 
presserelevanten Fragen bzw. öffentlichkeitswirksamen Themen beraten und unterstützt. Darüber hinaus 
sind im Presse- und Kulturamt der Museumsverbund Thüringer Landesmuseum Heidecksburg und die KZ-
Gedenkstätte Laura organisatorisch angesiedelt. Schließlich werden in unserem Presse- und Kulturamt die 
nationalen und internationalen Kreispartnerschaften betreut. 

Während der Corona-Pandemie haben unsere Aktivitäten in den sozialen Medien zugenommen und sind 
als besonders glaubwürdiger Informationskanal wahrnehmbar. Diesen Trend wollen wir mit Ihnen 
gemeinsam fortsetzen! 

Ihre Aufgaben: 

1. Betreuung des Auftritts des Landratsamtes in den sozialen Medien 

 Entwicklung und laufende Fortschreibung einer Social-Media-Strategie für den Landkreis 
Saalfeld-Rudolstadt 

 eigenverantwortliche Gestaltung, Steuerung und Evaluation der Social-Media-Auftritte 
und -Kampagnen entsprechend vorgegebenen Zielausrichtungen  

 Entwicklung und Nutzung von Reporting-Kennzahlen 

 Erstellung von Medienauswertungen und -analysen sowie Entwicklung von 
Handlungsempfehlungen 

 Entwicklung und Erstellung von Berichten über neue Social-Media-Trends als 
Entscheidungsgrundlage für die Verwaltungsleitung 
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 Wahrnehmung und/oder Freigabe der medialen Kommunikation des Landkreises Saalfeld-
Rudolstadt in Abstimmung mit dem Amtsleiter (z. B. Pressemitteilungen, Presse-
konferenzen, Interviews), insbesondere auf Social-Media-Kanälen 

 eigenständiges Erstellen von digitalen Beiträgen 

 operative Betreuung der Social-Media-Accounts und Community-Management 
einschließlich konstruktiver Interaktion 

2. Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

3. Produktion von entsprechenden Medien (Print und Digital) für das Landratsamt Saalfeld-
Rudolstadt 

4. Bearbeitung von Aufgaben im Rahmen der Förderung freier Kulturträger sowie der 
Kreispartnerschaften 

5. Betreuung der Internetseite des Landratsamtes Saalfeld-Rudolstadt 

 
 
zwingende Einstellungsvoraussetzungen: 

 ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom) im Studiengang Journalistik, 
Kommunikationswissenschaft, Medienwissenschaft oder  

 ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom) im Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit 
dem Schwerpunkt Marketing  

 einschlägige Berufserfahrung oder nachgewiesene ausgeprägte praktische Erfahrungen im 
Bereich Social Media und Pressearbeit 

 Führerschein Klasse B 

 

darüber hinaus sind folgende Kenntnisse/Fähigkeiten/Kompetenzen wünschenswert: 

 gute Kenntnisse der einschlägigen rechtlichen Rahmenbedingungen sowie der Pressearbeit in 
öffentlichen Einrichtungen 

 Grundkenntnisse von Content- und Dokumentenmanagementsystemen sowie 
Bildbearbeitungsprogrammen (Foto und Video) und im Umgang mit Video- und Tonaufnahmen 

 ausgeprägte Medienkompetenz 

 sicherer Umgang mit Microsoft-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint) 

 Kommunikations-, Team- und Entscheidungsfähigkeit 

 ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Kreativität 

 sorgfältiges, selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten 

 Stresstoleranz sowie konzeptionelles Denken 

 die Bereitschaft zur Mitarbeit außerhalb der regulären Arbeitszeit (einschließlich Wochenende 
und Feiertage) 

 Projektmanagementfähigkeit und Moderationskompetenz 

 Sicherheit und Wortgewandtheit mündlich wie schriftlich in deutscher Sprache, idealerweise auch 
in englischer Sprache 

 die Bereitschaft, das Privatfahrzeug unter Beachtung des Thüringer Reisekostengesetzes auch für 
dienstliche Zwecke zu nutzen 

 
 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen das Personal- und Organisationsamt, Frau Großmann unter der 
Telefonnummer 03671/823-297 oder der ePost-Adresse bewerbung@kreis-slf.de zur Verfügung. 
Für Fragen zur Arbeit des Presse- und Kulturamtes steht Ihnen der Leiter, Herr Lahann unter der 
Telefonnummer 03671/823-209 oder der ePost-Adresse presse@kreis-slf.de zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@kreis-slf.de
mailto:presse@kreis-slf.de
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Wir bieten Ihnen: 

 unser 4-köpfiges Team, welches sich auf Verstärkung freut 

 interessante und vielseitige Tätigkeiten bei anspruchsvollen Aufgaben 

 ein hohes Maß an Gestaltungsspielraum 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis beim Landkreis Saalfeld-Rudolstadt 

 Unterstützung bei der Einarbeitung in die Aufgaben und gute Fortbildungsmöglichkeiten 

 30 Tage Urlaub und zusätzliche freie Gleittage 

 sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Gleitzeitregelungen ohne Kernzeit 

 eine attraktive betriebliche Altersvorsorge 

 die Vorteile einer betrieblichen Gesundheitsförderung  

 Unterstützung bei der Suche nach Wohnraum und Kindergartenplätzen 

 
 
Vergütung:  

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9b TVöD ausgewiesen. Bitte informieren Sie sich z. B. unter 
www.oeffentlicher-dienst.info über die Vergütung.  

 
 
Bewerbungsfrist und -anschrift: 

Sollten Sie Interesse an dieser Tätigkeit haben, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Ihre 
vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (mindestens Anschreiben, Lebenslauf 
sowie alle relevanten Zeugnisse/Zertifikate) senden Sie bitte bis zum 24. August 2021 an das  
 

Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt 
Personal- und Organisationsamt 
Schloßstraße 24 
07318 Saalfeld 

 
Elektronische Bewerbungen werden gern ebenfalls akzeptiert. Bitte verwenden Sie hierfür die 
Adresse bewerbung@kreis-slf.de und den Betreff „Bewerbung 2021_065 Pressesprecher/in“. Die 
Dokumente sollen im PDF-Format vorliegen und die Gesamtgröße von 8 Megabyte nicht 
überschreiten. 
 
Bei Bewerber/innen (m/w/d) aus dem öffentlichen Dienst bitten wir um eine 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte (unter Angabe der 
personalaktenführenden Stelle).  
 
Die Stelle ist für jeden gleichermaßen geeignet, unabhängig vom Geschlecht. 
 
Schwerbehinderte werden im Rahmen des Schwerbehindertengesetzes berücksichtigt. Zur 
Wahrung Ihrer Interessen teilen Sie uns bitte bereits im Rahmen der Bewerbung mit, ob eine 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung vorliegt. 
 
Wir weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. Nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter 
Bewerber/innen (m/w/d) vernichtet. Bitte fügen Sie deshalb den Bewerbungsunterlagen keine 
Originale bei. 
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Durch die Bewerbung entstehende Kosten sowie Reisekosten für das Auswahlgespräch können 
nicht erstattet werden. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in (m/w/d) in eine Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Auswahlverfahrens ein. Ein Widerruf dieser 
Einwilligung ist jederzeit möglich.  
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten und den Ihnen zustehenden 
Rechten finden Sie auf unserer Homepage unter der Rubrik Landratsamt > 
Stellenausschreibungen. 

 
 

*** 
 
 


