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     Der Landrat 

 
 

Stellenausschreibung 
 
 
Der Landkreis Saalfeld-Rudolstadt ist einer der größten Landkreise Thüringens. Die herrliche Landschaft 
des Thüringer Waldes mit seinen Stauseen bietet einen hohen Freizeitwert. Zahlreiche Museen, Schlösser, 
unsere kreiseigenen Musikschulen und ein namhaftes Theater spiegeln die Jahrhunderte alten kulturellen 
Traditionen wider. Daneben ist der Landkreis auch industriell gut aufgestellt. 
 
Für unseren Fachbereich 2 im Amt für Bevölkerungsschutz möchten wir eine unbefristete Vollzeitstelle 
(40 Wochenstunden) als 
 

Leiter/in des Amtes für Bevölkerungsschutz (m/w/d) 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen. Die Stelle kann nach Vereinbarung auch in Teilzeit besetzt wer-
den.  
 
Ihre Aufgaben: 

1. Leitung des Amtes für Bevölkerungsschutz mit dem Bereich Rettungsdienst (einschließlich ärztli-
cher Leiter Rettungsdienst und Rettungsdienstsachbearbeitung) und den dazugehörigen Sachge-
bieten (Gefahrenabwehr; vorbeugender Brandschutz; Katastrophenschutz; Beschaffung, Technik 
und Kommunikation)  

 Ausübung der Dienstaufsicht 

 Planen von Personalentwicklungs- und Fortbildungsmaßnahmen 

 Erstellen von Beurteilungen und Leistungsbewertungen 

 Führen von Mitarbeitergesprächen 

 Organisation der Aufgabenverteilung 

 Weiterentwicklung und Optimierung von Arbeitsabläufen 

 Koordinierung und Entscheidung von besonders bedeutsamen Vorgängen 

 Umsetzung der gesetzten Ziele 

2. leitende Mitwirkung in besonderen Führungseinrichtungen des Katastrophenschutzes 
3. Abstimmung, Entscheidung und Mitwirkung bei grundsätzlichen Fragen des Amtes für Bevölke-

rungsschutz 
4. Haushalts- und Fördermittelbearbeitung 

 Haushaltsplanung 

 Überwachung der zu bewirtschaftenden Haushalts- und Fördermittel 

5. Vertretung des Amtes in den Gremien des Landkreises, der Öffentlichkeit sowie gegenüber Feuer-
wehren, Hilfsorganisationen und kommunalen Vertretern 
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zwingende Einstellungsvoraussetzung: 

 Laufbahnbefähigung für den höheren nichttechnischen Verwaltungsdienst oder 

 Laufbahnbefähigung für den höheren feuerwehrtechnischen Dienst oder 

 einen Abschluss als Master of Arts in den Studiengängen Public Management oder Public Admi-
nistration und eine hauptberufliche Tätigkeit gemäß §§ 10 Abs. 3 Nr. 2b, 23 Abs. 1 ThürLaufbG      
oder  

 einen Abschluss als Master of Science im Studiengang Sicherheit und Gefahrenabwehr oder als 
Master of Engineering in den Studiengängen Brandschutzplanung, vorbeugender Brandschutz o-
der baulicher Brandschutz und Sicherheitstechnik und eine hauptberufliche Tätigkeit gemäß §§ 10 
Abs. 3 Nr. 2b, 23 Abs. 1 ThürLaufbG  

 mindestens zweijährige nachgewiesene Führungserfahrung entsprechend der geforderten Quali-
fikation 

 

darüber hinaus sind folgende Kenntnisse/Fähigkeiten/Kompetenzen wünschenswert: 

 Rechtskenntnisse des Thür. Haushalts- und Verwaltungsrechts 

 Gesetzeskenntnisse im ThürBKG, ThürRettG sowie der ThürKatSVO und der ThürBO 

 einen wertschätzenden Umgang mit ausgeprägten Führungsqualitäten, Team- und Motivationsfä-
higkeiten, sowie überdurchschnittlichem Engagement und hoher Leistungsbereitschaft 

 Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung 

 Durchsetzungsvermögen und Überzeugungsfähigkeit 

 sorgfältiges, zuverlässiges und flexibles Arbeiten 

 Loyalität, Stresstoleranz und Innovationsfähigkeit 

 strategisches, analytisches und konzeptionelles Denken 

 Selbstständigkeit und Entscheidungsfähigkeit 

 zielorientiertes Arbeiten und Organisationsgeschick 

 Fähigkeit zur Problemerkennung 

 Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, das Privatfahrzeug unter Beachtung des Thüringer 
Reisekostengesetzes auch für dienstliche Zwecke zu nutzen 

 
 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen das Personal- und Organisationsamt, Frau Großmann unter der 
Telefonnummer 03671/823-297 oder der ePost-Adresse bewerbung@kreis-slf.de zur Verfügung. 

 
 
Wir bieten Ihnen: 

 ein Team, welches sich auf Verstärkung freut 

 interessante und vielseitige Tätigkeiten bei anspruchsvollen Aufgaben 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis beim Landkreis Saalfeld-Rudolstadt bzw. eine potenzielle Ver-
beamtung 

 gute Fortbildungsmöglichkeiten 

 30 Tage Urlaub und zusätzliche freie Gleittage 

 sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Gleitzeitregelungen ohne Kernzeit 

 eine attraktive betriebliche Altersvorsorge 

 die Vorteile einer betrieblichen Gesundheitsförderung  

 Unterstützung bei der Suche nach Wohnraum und Kindergartenplätze 

 

mailto:bewerbung@kreis-slf.de
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Besoldung/Vergütung:  

Die Planstelle ist mit der Besoldungsgruppe A 13 h.D. ThürBesG bewertet. Beachten Sie bitte, dass 
für eine Ernennung in das Beamtenverhältnis die allgemeinen laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen § 7 BeamtStG i. V. m. § 8 ThürLaufbG vorliegen müssen. Im Falle einer Einstellung in ein Be-
schäftigungsverhältnis erfolgt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TVöD. Bitte informieren 
Sie sich z. B. unter www.oeffentlicher-dienst.info über die Besoldung/Vergütung.  

 
Bewerbungsfrist: 

Sollten Sie Interesse an dieser Tätigkeit haben, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Ihre voll-
ständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (mindestens Anschreiben, Lebenslauf so-
wie alle relevanten Zeugnisse/Zertifikate) senden Sie bitte bis zum 19. Oktober 2021 an das  
 

Landratsamt Saalfeld-Rudolstadt 
Personal- und Organisationsamt 
Schloßstraße 24 
07318 Saalfeld 

 
Elektronische Bewerbungen werden gern ebenfalls akzeptiert. Bitte verwenden Sie hierfür die Ad-
resse bewerbung@kreis-slf.de und den Betreff „Bewerbung 2021_077 Leiter/in Amt für Bevölke-
rungsschutz“. Die Dokumente sollen im PDF-Format vorliegen und die Gesamtgröße von 8 Mega-
byte nicht überschreiten. 
 
Bei Bewerber/innen (m/w/d) aus dem öffentlichen Dienst bitten wir um eine Einverständniserklä-
rung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte (unter Angabe der personalaktenführenden Stelle).  

 
Die Stelle ist für jeden gleichermaßen geeignet, unabhängig vom Geschlecht. 
 
Schwerbehinderte werden im Rahmen des Schwerbehindertengesetzes berücksichtigt. Zur Wah-
rung Ihrer Interessen teilen Sie uns bitte bereits im Rahmen der Bewerbung mit, ob eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung vorliegt. 
 
Wir weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. Nach Ab-
schluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewer-
ber/innen (m/w/d) vernichtet. Bitte fügen Sie deshalb den Bewerbungsunterlagen keine Originale 
bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten sowie Reisekosten für das Auswahlgespräch kön-
nen nicht erstattet werden. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in (m/w/d) in eine Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Auswahlverfahrens ein. Ein Widerruf dieser  Einwilli-
gung ist jederzeit möglich.  
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten und den Ihnen zustehenden Rech-
ten finden Sie auf unserer Homepage unter der Rubrik Landratsamt > Stellenausschreibungen. 

 
 
gez. 
Goebel 
Amtsleiter 
 
 
 

*** 


